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NETWORKER

zamieniamy kontakty na kontrakty

oraz pierwszy dowiedzialem
P sie o [vanie Misnerze i BNI,
kompletujac bibliografi¢ do
swojej ksiazki ,,Profesjonalny net-
working, czyli kontakty, ktére pro-
centuja”. Nie spodziewalem si¢
woéwezas, ze dzigki rekomendacji
Wiktora Buczka, znajomego z klu-
bu TTCC, juz wkrotce bede osobi-
cie zaangazowany w organizacje¢
BNI Polska.

14 grudnia 2005 roku o 6.30 do-
tartem na swoje pierwsze $niadanie
BNIw Londynie. Od razu podeszto
do mnie kilku przedsi¢biorcow.
Chcieli mnie pozna¢ i dowiedzie¢
si¢ jak najwigcej o moim biznesie,
aby mi pomoéc! Spotkanie toczylo
si¢ w dobrej atmosferze, odbyty si¢
prezentacje, pami¢tano o referen-
cjach. Panowata $wietna atmosfe-
ra. Na moje pytanie: Czy to, ze co
tydzien spotykacie tych samych lu-
dzi, a spotkania z nimi zawsze wy-
gladaja identycznie, nie nudzi was?
wszyscy reagowali tak, jakbym wlas-
nie przyleciat z Marsa, i zawsze —
w prawie identycznych stowach
— odpowiadali: Nie rozumiesz, o co
w tym wszystkim chodzi? My na-
prawde z niecierpliwo$cig czekamy
na te spotkania. Sa najwazniejszym
punktem naszego cotygodniowego
planu — robimy tu wigcej intereséw

Kodeks etyki Cztonka BNI

Kazdy Cztonek BNI
zobowiazuje sie:

1. Dostarcza¢ wysokiej jakosci ustu-
gi w cenach, jakie przedstawit.

2. By¢ wiarygodnym w stosunku
do Cztonkéw i ich rekomendo-
wanych.

3. Budowa¢ zyczliwos¢ i zaufanie
miedzy Czfonkami i ich
Klientami.

4. Bra¢ odpowiedzialnos¢ za kon-
takty z polecanymi Klientami.

5. Stosowac standardy etyczne
swojej profesji.

6. Utrzymywac pozytywng

i wspierajaca postawe w rela-
cjach z Cztonkami BNI.

BNI Polska — www.bnipolska.pl

To juz
lata!

Grzegorz Turniak,

Prezes BNI Polska

niz podczas wszystkich pozosta-
tych spotkan.

Nie krylem obaw, ze BNI moze nie
zadomowi¢ si¢ w Polsce na dtuzej.
Polacy nie lubig si¢ zrzeszaé, oba-
wiajg si¢ utraty swojej reputacji
przez polecanie innych ludzi. Zwré-
citem si¢ z moimi watpliwosciami do
Gunnara Selhedena i Jamesa San-
dersona, ktérzy wprowadzali mnie
w $wiat miedzynarodowego BNI,
a oni odpowiedzieli mi, ze wszyst-
kie nowe spotecznosci, w ktérych
BNI zaczynata dziatalnos¢, zawsze

wysuwaly ten sam argument: ze s
zupetnie inni.

James i Gunnar wyjasnili mi, ze
wszyscy biznesmeni szukaja sposo-
béw na rozwoj swojego biznesu i to
niezaleznie od r6znic kulturowych,
etnicznych, jezykowych czy innych.
Wiedziatem juz, ze BNI to istotnie
wyjatkowa okazja do robienia in-
tereséw, zbyt dobra, by z niej nie
skorzysta¢. Tak wigc wzigtem gle-
boki oddech i podpisatem kontrakt.
Dzi¢ki niemu mogtem rozpoczaé
dziatalnos¢ BNI w Polsce.

Prace nad uruchomieniem grup za-
czeli$my na poczatku stycznia 2006
roku. 22 lutego odbyto si¢ pierwsze
spotkanie informacyjne grupy BNI.
James miat racj¢ — Polacy r6znia si¢
od Szweddéw, Anglikéw czy Amery-
kanéw, ale nie tak bardzo, by robi¢
interesy w zupelnie rézny sposéb!

Zasada dziatania BNI jest prosta: ja
pomoge innym, a inni beda chcie-
li poméc mnie. Na poczatku wiele
0s6b nie moglo w to uwierzy¢, byli
zbyt nieufni, by si¢ zaangazowac.

Szybko przekonatem sig, ze sa-
mo przychodzenie cztonkéw grup
na spotkania nie gwarantuje, ze
otrzymaja oni warto$ciowe propo-

Rok 2008 w liczbach

Przekazali$my sobie nawzajem ponad 4000 rekomendacji biznesowych!

Miasto Grupa

Bydgoszcz Eagles

Katowice Silesia
Meridian

Krakéw Dragons
Kings

Lodz Connectors

Warszawa Champions
Stars
Wspdlna

Rekomendacje Goscie
524 241
290 250
327 247
680 107
266 90
749 412
458 227
543 402
427 359

W zestawieniu nie zostaty wzigte pod uwage Grupy: BNI Toruniskie Anio-
ty (Grupa powstata w drugim pétroczu 2008) i BNI Belweder (w obecnym
ksztatcie Grupa dziata od wrze$nia 2008).

Czlonkowie BNI Wspdlna podczas
startu Grupy 27 kwietnia 2006 r.

zycje wspdtpracy. Konieczne jest
szkolenie wprowadzajace dla no-
wych cztonkéw, a takze regular-
ne warsztaty networkingowe dla
wszystkich cztonkéw BNI, aby tre-
nowa¢ ich umiejetnosci niezbedne
do osiggania sukceséw dzieki reko-
mendacjom. Szczeg6lnie waznym
elementem tych szkolen jest wza-
jemna inspiracja, dzielenie si¢ do-
$wiadczeniami, zaréwno sukcesami,
jak i porazkami. Wysoki poziom za-
ufania osiggamy dzigki dawaniu so-
bie informacji zwrotnych.

Po trzech latach dziatania, otwar-
ciu kilkunastu grup, rozszerzeniu
idei BNI na osiem polskich miast,
nie mam watpliwosci co do tego, ze
BNI jest najlepszym miejscem do ro-
bienia intereséw — nawet jesli mar-
keting referencyjny jest, jak méwi
Ivan Misner, najlepiej znanym se-
kretem marketingowym na $wiecie.

Najlepsi 2008

Najlepszy Networker:

Witold Antosiewicz (BNI Stars)
(55 rekomendacji i 96 gosci)
Barbara Borzecka (BNI Meridian)
(30 rekomendacji i 68 gosci)
Dariusz Kluczny (BNI Silesia)

(50 rekomendacji i 43 gosci)

Najlepsze Osiagniecia
Networkingowe:

BNI Connectors

(749 rekomendacji i 412 gosci)

Najwiekszy Wzrost Grupy:
BNI Stars
(+11 cztonkéw — wzrost o 78%)

Wschodzaca Gwiazda

BNI Polska:

BNI Torunskie Anioty

— za $wietne rezultaty w trzech
pierwszych miesigcach dziatania
(nagroda dla AD Grupy

— Barttomieja Radomskiego)
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Bez gry wstepnej

O BNI styszatem wielokrotnie, jed-
nak moja naprawde aktywna dzia-
talnos¢ rozpoczeta si¢ dwa miesigce
temu. Dzialam w branzy nierucho-
mosci komercyjnych na Slasku. Ta-
kie nieruchomosci sprzedaje si¢
osobom, ktére znamy; bardzo trud-
no sprzedac co§ za kilka lub kilkana-
$cie milion6éw zlotych obcej osobie.
Dzigki tym kilku tygodniom w BNI
mam kilkanascie nowych, bardzo
atrakcyjnie zapowiadajacych si¢
kontaktéw. Jestem przekonany, ze
co najmniej jeden z nich zakonczy
sie transakcjg.

To, co mi si¢ bardzo podoba w BNI,
to mozliwo§¢ rozmowy o biznesie
bez ,gry wstepnej”. Wystarczy, ze
znam kogo$ kilka minut i moge fa-
two z nim méwi¢ o tym, jak sobie

Sita wspotpracy

W listopadzie przy jednym projekcie
wspolpracowato az czterech czton-
kéw BNI Dragons. Projektem tym
byly dzialania promocyjne jednego
z cztonkéw, firmy Wikar, autoryzo-
wanego dealera marki Ford. — Firma
wywodzi si¢ z Nowego Sacza, ma-
my tez fili¢ w Nowym Targu. W ze-
sztym roku uruchomili$my nowy
oddziat w Krakowie, ktéry wyma-
gat rozreklamowania na lokalnym
rynku. Stad pomyst zorganizowa-
nia imprezy promocyjnej w Cen-
trum Handlowym ,,Zakopianka”,
na terenie ktérego znajduje si¢ nasz
obiekt, potaczonej z premiera cza-
sopisma dla klientéw firmy — mé-
wi Kazimierz Zytkowicz, whasciciel
firmy Wikar.

Przygotowaniem tresci i wizualnej
strony pisma ,,Pewnie za kierowni-
cg” zajela si¢ Pracownia Register,
specjalizujaca sie w przygotowywa-
niu prasy firmowej, a druk wykonata

Impreza promocyjna
zorganizowana przez firme REAN

wzajemnie mozemy pomoc. I zaro-
bi¢ — a przeciez o to tu chodzi.

By w pelni skorzysta¢ z BNI, trzeba
si¢ zaangazowac. Warto — to przy-
nosi rezultaty.

Mike Musil
Metropolis SA
www.metropolis.pl
BNI Silesia, Katowice

drukarnia Pasaz. Andrzej Dylczyk
ijego firma reklamowa REAN, spe-
cjalizujaca si¢ w organizacji imprez
wspierajacych sprzedaz, zapewni-
fa odwiedzajacym ,Zakopianke”
moc niezapomnianych wrazen—na
scenie pojawili si¢ m.in. sportowcy,
tancerze i akrobaci, ktérych wyste-
py gromadzity liczng publiczno$é.
Dopisata tez pogoda i cieple storice
zachecalto do ogladania samocho-
déw, m.in. nowego Forda Fiesta.

Kazimierz Zytkowicz wspotprace
wspomina pozytywnie. — Zaréwno
impreza, jak i pismo zostaly przy-
gotowane w profesjonalny sposéb.
Bezposrednio po evencie sprze-
dali$my m.in. Fieste¢, wzrosta tez
sprzedaz ustug serwisowych. Nasz
gtowny cel, czyli rozgloszenie, ze
w Krakowie powstata alternatywa
dla wiascicieli Fordéw, zostat osig-
gniety, i to przy wspétpracy czton-
kéw BNT — podsumowuije.

Pismo ,,Pewnie za kierownicg”
mozna pobrac ze strony
www.wikar.pl

Jacek Gruszczynski
Pracownia Register

www pracowniaregister.pl
BNI Dragons, Krakéw

Nowa strategia

Decyzja zapisania si¢ do BNI w mo-
im przypadku byta btyskawiczna.
Od razu wiedziatem, ze BNI to or-
ganizacja dla mnie. Regularne spot-
kania, sformalizowana struktura
powoduja, ze na spotkania tej gru-
py chce sie¢ przychodzi¢. BNI to
nie tylko szansa na pozyskanie no-
wych kontraktéow. Cotygodniowe
spotkania to otwarcie si¢ na nowe
pomysty, na wspétprace z innymi
podmiotami, na edukacje. Dzieki
spotkaniom BNI zrozumialem, ze
dziatania networkingowe, kontak-
ty interpersonalne to jedna z naj-
wazniejszych rzeczy w prowadzeniu
przedsiebiorstwa. Dzigki spotka-
niom BNI zaprojektowatem nowsa
strategi¢ szkolen w mojej firmie,
w ktorej jednym z wazniejszych ele-
mentdw jest obowigzkowe uczestni-
czenie pracownikéw w spotkaniach

Efekt domina

Mtodym przedsigbiorcom jest w Pol-
sce szczegOlnie trudno robi¢ bizne-
sy. Niestety, niezbyt ufamy mtodym.
BNI jest receptg na wszystkie bolacz-
ki z tym zwigzane.

Uczestnictwo w grupie szalenie do-
pinguje mtodego cztowieka. Wszak
znajduje si¢ on w zespole §wietnych
profesjonalistéw. Stara si¢ jak naj-
bardziej, aby réwniez takim by¢, a ze
stajemy si¢ takimi ludZmi, jakimi si¢
otaczamy, najczesciej si¢ ta sztuka
mtodym biznesmenom udaje.

Najwazniejszy jest jednak efekt do-
mina. Jesli zrobimy wszystko, by kil-

IMTERMATIOMAL

W dniach 2-13 lutego $wietowa-
lismy Miedzynarodowy Tydzien
Networkingu, w ramach ktérego
zorganizowaliSmy 18 spotkan:
$niadan dla lideréw organizacji
biorgcych udziat w obchodach
MTN i otwartych mikseréw biz-
nesowych dla lokalnych przed-
siebiorcéw. Naszymi partnerami
wtym przedsiewzigciu bylim.in.:
Profeo, Toastmasters, Brief, TVP
Katowice, Brytyjsko-Polska Izba
Handlowa, Polskie Stowarzy-
szenie Public Relations, Polska
Izba Firm Szkoleniowych, Pol-
skie Stowarzyszenie Zarzadza-
nia Kadrami, Stowarzyszenie
Praktykow Zarzadzania Wiedza
iwiele innych.

networkingowych przynajmniej raz
na dwa miesigce. Zrozumiatem, ze
aby osiagnac sukces nie tylko ja, ale
i pracownicy naszej firmy muszg
aktywnie wlaczy¢ sie w dziatalno$é
BNI, dlatego pracownicy Lingua No-
va uczestnicza w wydarzeniach net-
workingowych BNI Stars.

Bartosz Szyke, Lingua Nova
Szkota jezykéw obcych/
Agencja tumaczen

www linguanova.com.pl
BNI Stars, Warszawa

kanascie osob, naszych najblizszych
wspdtpracownikéw z grupy nam za-
ufato, sukces ,mamy w kieszeni”.
Kazdy z cztonkéw BNI ma bowiem
ogromne kontakty. Kiedy uznany
w swoim $rodowisku profesjonali-
sta nas poleca, to nie ma mozliwosci,
zeby nam nie zaufano, pomimo na-
szego mtodego wieku i stosunkowo
niewielkiego do$wiadczenia w biz-
nesie. Potem, jak w dominie, pada
nastepny klocek, bo poleca nas ko-
lega kolegi itd. To jest wtasnie pote-
ga rekomendaciji, z ktérej korzystam
juz od roku.

Artur Séjka

Agencja Wydawniczo-PR
AS MEDIA
www.infobydgoszcz.pl
BNI Eagles, Bydgoszcz

Od stycznia 2009 w warszaw-
skich grupach BNI, a nieba-
wem takze w catej Polsce, na
kazdym spotkaniu przyznawa-
na jest przechodnia Gwiazda

60-sekundowej prezentacji.
Gwiazde przyznaje jeden z gosci

spotka
prezen
padta mu w pe

adzajac autora tej
ra najbardziej za-
mieé.

BNI International — www.bni.com



Przedstawiamy fragmenty
wywiadéw z trzema
sposroéd Laureatéw nagroéd
Najlepsi 2008.

Nagrody wreczali Grzegorz
Turniak, Prezes BNI Polska
oraz Gunnar Selheden

i James Sanderson

z miedzynarodowych
struktur BNI. Catos¢
wywiadéw, a takze
wywiady z pozostatymi
Laureatami mozna
przeczyta¢ na stronie
www.bnipolska.pl.
Wszystkim Zwyciezcom
serdecznie gratulujemy!

Czionkowie
polecaja

,Dlaczego ktos
miatby Cie uwazac
za swojego
przywodce?”
Wyd. Onepress

Robert Goffee
i Gareth Jones

Bo jestes madry? Wtadczy?
Autorytatywny? To typowe
poglady.

Autorzy na podstawie
wieloletnich badan twierdza
inaczej. Przywodztwo jest
bowiem relacja miedzy Toba

a podwfadnymi i wiasnie to
sprawia, ze nie ma przywédcow
uniwersalnych. Sa jednak
rzeczy, ktére pomoga Ci sta¢
sie lepszym przywddca. Musisz
by¢ autentyczny — by ludzie
widzieli w Tobie prawdziwego
czlowieka. Elastyczny — by
umie¢ dostosowac sie do
panujacej sytuacji i umiejetnie
ja zmienia¢. Komunikatywny

— by dobrze zarzadza¢
zespofem. Musisz tez wnikliwie
obserwowac — by nie straci¢
kontaktu z rzeczywistoscia.
Jesli chcesz wiedzie¢, dlaczego
wiasnie te aspekty Twojej
osobowosci s3 najwazniejsze
oraz na co musisz zwréci¢
uwage, by by¢ lepszym
przywédca — jest to dla Ciebie
pozycja obowiazkowa.

Michat Raburski

Record System
www.rs-anakonda.org
BNI Wspdlna, Warszawa

BNI Polska — www.bnipolska.pl
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Najwiekszy
Wzrost Grupy

Laureat: Grupa BNI Stars na
rece Alicji Kalenskiej-
-Klimczak, AD Grupy

Grupa BNI Stars w ciggu roku uro-
sta niemal podwojnie. Jak Wam si¢
to udato?

Kluczem do sukcesu jest zaangazo-
wanie. Jak méwig madrzy ludzie,
jezeli jeste$ przekonany do tego, co
robisz 1 po$wiecasz sie temu z ser-
cem, na pewno uda ci si¢ to sprzedad.
My z zaangazowaniem sprzedawa-
li$my i sprzedajemy ide¢ BNI, a to
przektada sie na przyrost grupy.

Z perspektywy roku, jaki wptyw na
osiagniecia Grupy (ilos¢ rekomenda-
¢ji 1 gosci) miato przyjecie tylu no-
wych cztonkéw?

Nowi cztonkowie to nowe kontakty,
ktére nowe osoby wnosza do Grupy.
Nowi czlonkowie to tez ich §wieze
spojrzenie, entuzjazm i rosngce za-
angazowanie w ide¢ rekomendacji.
Dotychczasowi cztonkowie poleca-
ja nowe branze, ktérych dotad nie
bylo w Grupie, ich oferta dzigki te-
mu jest ciekawsza i szersza. Swiet-
nie sprawdza si¢ tu zasada win-win.
Dzigki temu liczba rekomendacji
zdecydowanie wzrasta. Zwigksza
si¢ tez liczba gosci zapraszanych na
spotkania. Liczba go$ci na wtorko-
wych $niadaniach BNI Stars to $red-
nio dziesie¢ 0s6b.

Jaka rade databy$ innym Dyrek-
torom i Zarzadom, ktérym marzy
si¢ réwnie dynamiczny wzrost ich

Grup?

Jak wspomniatam, kluczem do suk-
cesu jest zaangazowanie jak naj-
wiekszej liczby cztonkéw Grupy.
Poza tym niezbedna jest jednak
dyscyplina i pilnowanie zasad pro-
wadzenia spotkan, co jest w gestii
Zarzadu. Precyzyjnie przestrzega-
na agenda spotkania, profesjonalny
biznesowy wizerunek i przyjazna
atmosfera zyskuja nam sympatie.
Wymagamy jednak od cztonkéw
obecnosci, punktualnosci i zaanga-
zowania. (...)
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Najlepszy
Networker 2008

Laureat: Witold Antosiewicz
z warszawskiej Grupy
BNI Stars

W 2008 roku przekazates 55 reko-
mendacji i zaprosites 96 gosci na
spotkania BNI. Jak Ty to robisz?

Po prostu jestem aktywny. Stucham,
gdy ludzie opowiadaja mi o swoich
problemach czy potrzebach i kon-
taktuje ich z firmami zrzeszonymi
w BNI. Zawsze mam ze sobg swoje
wizytowniki. Oprécez $niadan BNI,
chodze takze na inne spotkania,
wyktady, targi, a poznanych tam lu-
dzi zapraszam do nas. Wielu ludzi
nie zdaje sobie sprawy, jakie mozli-
wosci drzemig w ustrukturalizowa-
nym networkingu, takim jak w BNT
— zapraszam ich, aby przyszli i zo-
baczyli na wlasne oczy, jak u nas ro-
bi sie biznes.

Jakie cechy powinien mie¢ dobry
networker? Czy trzeba si¢ nim uro-
dzi¢, czy mozna si¢ tego nauczyé?

Kazdy z nas, niezaleznie od cech oso-
bowosci, potrafi budowaé dobre rela-
cje z ludzmi. Wbrew temu, co wiele
0s0b sadzi, networking nie polega na
poznawaniu jak najwickszej liczby
0s0b, ale wlaénie na budowaniu oso-
bistych, gtebokich relacji. Otwartos¢,
pewnosc siebie, pozytywne podejscie
pomagaja w zrobieniu pierwszego
kroku, ale to nie sa jakies rzadkie ce-
chy charakteru, raczej nastawienie.
(...) Przede wszystkim jednak waz-
na jest praktyka — ta, jak wiadomo,
czyni mistrza.

Co doradziltbys osobom, ktore, jak
twierdzg, nie umieja zrobi¢ pierw-
szego kroku, np. nawigza¢ kon-
taktu z obcg osoba na konferencji
lub zaprosi¢ znajomego na spotka-

nie BNI?

Wszystko sprowadza si¢ do wyciag-
nigcia reki. Policz w my$lach do
trzech i do boju! Pierwsze dziesig¢
takich rozméw by¢ moze bedzie si¢
wiazato z jakim§ stresem, ale potem
bedziesz si¢ czul, jakby$ w zyciu nic
innego nie robit.

Wschodzaca
Gwiazda

Laureat: Grupa BNI Torunskie
Anioty na r¢ce Barttomieja
Radomskiego, AD Grupy

Pierwsze trzy miesigce dziatania
Grupy BNI Torunskie Anioly przy-
niosty jej Cztonkom kilkadziesiat re-
komendacji - to $wietny rezultat jak
na poczatek. Jak tego dokonaliscie?

Pierwsza rzecz to fakt, ze kilku
cztonkéw jest zwigzanych z filozo-
fig BNI od dluzszego czasu, a poza
tym wielu z nas w ten sposéb prowa-
dzi swoje biznesy. Druga sprawa to
przekonanie wielu oséb, ze tu dziata
odwrotny mechanizm — przytaczyli-
$my sie do grupy po to, by najpierw
co§ dac od siebie, a w rezultacie tego
najprawdopodobniej my co$ dosta-
niemy od innych. Klasyczna zasada
,Givers Gain” — , Dajacy Dostaja”.

Co bylo dla Ciebie, jako AD Grupy,
najwickszym dotychczasowym wy-
zwaniem?

Pierwsze samodzielne poprowa-
dzenie spotkania informacyjnego.
Wszyscy oczekiwali energii Prezesa
BNI Grzegorza Turniaka, ale wie-
czorem, dzien przed spotkaniem,
dostatem informacje, ze nie dojedzie
do Torunia z powodéw zdrowotnych.
Wyzwanie byto spore, szczegolnie ze
kilka oséb miato przyjs¢ specjalnie,
by pozna¢ Prezesa.

W ciagu pét roku od kick-offu stali-
Scie si¢ jedng z dwoch najwigkszych
Grup w kraju. Co Twoim zdaniem
powoduje, ze przedsigbiorcy tak
chetnie dolaczaja do Torunskich
Aniotéw?

Kazdy z nas ma inny powdd przy-
aczenia si¢ oraz priorytet. Wydaje
mi sig, ze ludzie sa ,glodni” no-
wych inicjatyw biznesowych w na-
szym miescie. Druga sprawa to fakt,
ze w ocenie ludzi jeste$my jako Gru-
pa autentyczni i wiarygodni oraz ze
ludzie widzg w tym przedsigwzig-
ciu szanse dla siebie na wielu ptasz-
czyznach.

AD - Dyrektor Asystujqcy Grupy

3
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Masaz tajski

Korzenie Tradycyjnego Masazu Taj-
skiego si¢gaja lekarza Buddy Sia-
kiamuniego — Jivaki. Jako technika
terapeutyczna Tradycyjny Masaz
Tajski istnieje w Tajlandii od ponad
1000 lat. Jest oparty na pracy z ener-
gig witalng, ktéra plynie kanatami
ciata do poszczegdlnych punktéw
energetycznych. Dzigki elementom
biernej jogi i akupresury poprawia
przeptyw energii w kanatach, daje
uczucie wypoczecia, gtebokiego re-
laksu i uwolnienia od bélu i sztyw-
nosci, tak trudne do osiggniecia
w zabieganym zyciu codziennym.

Chociaz w BNI jestem od bardzo
niedawna, musz¢ przyznaé, ze méj
spos6b nawigzywania kontaktow
bardzo sie zmienit. Kazde wtor-
kowe $niadanie staje sie okazja do
poprawienia kart informacyjnych,
dodrukowania wizytéwek czy prze-
mys$lenia, na ktéry aspekt pracy po-
tozy¢ nacisk w czasie 60-sekundowej
prezentacji. To zreszta zwykle nie
koniec — spotkania 1:1 dajg $wieze
spojrzenie na mozliwo$ci rozwoju
i poczucie dobrze wykorzystanego
poranka. Okazato si¢ tez, ze nie-

Muzeum

Zywe Muzeum Piernika to miej-
sce magiczne, przepelnione histo-
rig Torunia, pachngce stynnymi na
catym $wiecie piernikami. Pokazu-
jemy w nim, jak pieczono pierniki
500 lat temu. W pokazach uczest-
niczg takze nasi go$cie, wlasnorecz-
nie wyrabiajgc ciasto, formujac je,
a po wyjeciu z pieca zabierajac ja-
ko wspaniatag pamiatke z Torunia.
Chetnie gocimy w naszym Muzeum
firmy, dla ktérych przygotowujemy
wspaniale §redniowieczne menu.
W ofercie dla firm mamy tez abso-
lutnie unikalna propozycje wypieku
piernikowych logotypéw firm, kté-
re, dzigki odpowiedniej kompozycji
ciasta, moga przetrwa¢ w niezmie-
nionej formie wiele lat.

O przystapieniu do BNI zdecydo-
wata weze$niejsza znajomo$c z Pre-
zesem organizacji Grzegorzem
Turniakiem, ktéry potrafi w arcy-

NOWE BRANZE W BNI

straszne mi (kiedys nie do pomysle-
nia!) inne spotkania networkingowe,
gdzie na przyktad wspdlnie z Moni-
ka Kubinska z firmy Monse (takze
BNI Stars) polecamy si¢ wzajemnie
i poznajemy nowych ludzi.

Najcenniejsze jest chyba jednak to,
ze ,BNIowcéw” zawsze mozna la-
two poznac. Po prostu interesujg si¢
bardziej innymi niz soba, co powo-
duje, ze klienci pojawiajg si¢ niejako
sami z siebie — czego wszystkim ser-
decznie zycze!

Hanna Eubek
Terapeuta Tradycyjnego
Masazu Tajskiego
www.thaimassage.pl
BNI Stars, Warszawa

mistrzowski sposob zaszczepi¢ nowe
idee 1 pomysty. Korzysci nie kaza-
ly dlugo na siebie czekaé, gdyz np.
w bardzo krétkim czasie otrzyma-
tem od czlonka BNI kontakt, o kto-
ry ubiegatem si¢ bezskutecznie przez
kilka miesiecy. Nadto, zrealizowatem
kilka kontraktéw, ktére umacniaja
moja decyzje o stusznosci przysta-
pienia do BNI.

Andrzej Olszewski

Zywe Muzeum Piernika
www.muzeumpiernika.pl
BNI Toruriskie Anioty, Torun

NETWORKER — kwartalnik cztonkow i sympatykow BNI w Polsce
Dostepny bezptatnie poprzez struktury BNT

Wydaweca: BNI Polska Sp. z 0.0., ul. Chmielna 5/7, 00-021 Warszawa,
tel. 022 826 92 97, fax. 022 826 71 48, www.bnipolska.pl

Redaktor naczelny: Grzegorz Turniak, turniak@bnipolska.pl
Redaktor wydania: Jowita Dagmara Orkusz, dagmara@bnipolska.pl
Produkcja: Pracownia Register CP (BNI Dragons), www.registercp.pl
Druk: Drukarnia aARA (BNI Kings), www.aara.pl

Catering

Jestem wtascicielem marki ,,Your Ca-
teing Group”, ktéra dziata w branzy
gastronomicznej od 1996 r. Od te-
go czasu rynek ustug cateringowych
stat si¢ rynkiem dojrzatym i nasyco-
nym, a klienci bardziej wymagajacy:.
Ogrom komunikatéw reklamowych
i rozrastajacy si¢ rynek sprawit, ze
wybér konkretnej firmy jest coraz
czgéciej wynikiem polecenia innych
0s6b, a nie masowej promocji.

Odpowiedzig na taka sytuacje na
rynku jest BNI, gdzie postawiono
na rekomendacje i osobiste kontak-
ty. Przychodzac na pierwsze spotka-
nie Klubu, zastanawialem sig, czy
te teoretyczne zalozenia sprawdza-
ja sie w praktyce. Teraz, po trzymie-
sigcznym ,stazu”, moge si¢ z tym
zgodzi¢. Kontakty, ktére do tej pory
nawigzatem, przektadaja si¢ na wie-
lowymiarowa wspdtprace. Wymia-
na do$wiadczen, pomoc w dotarciu

do konkretnych oséb i organizacji
oraz liczba nowych zlecen to efekty
czlonkostwa, ktére przerosty moje
oczekiwania. Do tej pory nie miatem
stycznosci z lepiej dziatajacg organi-
zacja biznesows.

Pawet Brzeziriski

Your Catering Group
www.catering-group.pl
BNI Connectors, £6dz

Branze Catering reprezentuje takze
p. Malgorzata Kryger z firmy Cen-
trum Cateringowe — cztonek Grupy
BNI Torunskie Anioty.

Ciekawe hasta reklamowe cztonkéw BNI w Polsce

,,Rozbrajam miny ukryte w portfelu”

Doradztwo finansowe, firma Sales Profi
Dariusz Fraczek, BNI Dragons, Krakéw, www.aureapartners.pl

,,4P: Poznaé Pana Po Prezentach”

Upominki reklamowe, firma ACTON
Jan Sokalski, BNI Belweder, Warszawa, www.acton.com.pl

,,Zimne folie na gorace dni”

Folie okienne, firma AMPLUS
Pawet Wlazet, BNI Connectors, £6dZ, www.przyciemnianieszyb.pl

Informacje ze Swiata

D 8 stycznia 2009 liverpoolska
grupa BNI Mavericks zostata nie-
spodziewanie odwiedzona przez
Premiera Wielkiej Brytanii Gordo-
na Browna. Premier bardzo pozy-
tywnie ocenit inicjatywe BNI.

D W dniach 2-6 lutego 2009 na
calym $wiecie obchodzono Mig-
dzynarodowy Tydzien Networkin-
gu. W Polsce spotkania z tej okazji
odbyly si¢, podobnie jak w zesztym
roku, w 9 miastach, awzieto w nich
udziat 50 organizaciji.

Kontakt do biura BNI Polska:

D BNI na $wiecie to obecnie
(stan na 31 grudnia 2008 r.):

40 krajow

5291 Grup

111 733 Czlonkéw
5,6 mln rekomendacji

Eaczna warto$¢ rekomendacji prze-
kazanych przez Cztonkéw BNI:
2,3mld USD

Zrédto danych: BNI HQ

Sylwia Warszawska, Office Manager — sprawy czlonkowskie:
sylwia@bnipolska.pl lub 022 398 15 22

Agata Jakiel — Koordynator Programéw Partnerskich:
jakiel@bnipolska.pl lub 0 505 989 303

BNI International — www.bni.com



